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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de noviembre de 2023
Sefior
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR(E) CONTRATO No. 5363718
INSTRUCTOR GRADO 19

Asunto:Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2023
Referencia: No 5363718 del afio 2023

KAREN CECILIA OTERO REYES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.957.316 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO AGROTURISTICO en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de trece millones ciento
nueve mil ochocientos cincuenta y seis pesos m/cte (13.109.856). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera:a)Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de septiembre de 2023 b) dos (2) pagos iguales por los meses de Octubre a
Noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos
m/cte ($4.096.830). c) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
Diciembre de 2023.

Plazo: Tres (3) meses Seis (6) dias, sin exceder el calendario académico 2023, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la
formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento
institucional de la ensefianza de idiomas en el area tematica ingles.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la
planeacién de los | alistamiento de guias de aprendizaje para
procesos las fichas:
formativos de
acuerdo con los Ficha: 2868565 Ingles basico nivel 4 Google drive
lineamientos Ficha: 2868583 Ingles basico nivel 2
institucionales, Ficha: 2882508 Ingles basico nivel 1 https://sena4-
para el Ficha: 2890412 Ingles basico nivel 1 my.sharepoint.com/person
areatematica del Ficha: 2895263 Ingles basico nivel 2 al/igualdron_sena_edu_c
objeto contractual o/ layouts/15/onedrive.as
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px?FolderCTID=0x012000
D921EBADFCOBD64BA4
ECFFD613247B46&id=%
2Fpersonal%?2Fjigualdron
%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2FPortaf
0lio%20del%20Instructor
%202023%2FKaren%20ot
ero%2F2868583

Participar cuando
el centro de
formacion lo
requiera, en
jornadas de
disefio y
desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para
el areatematica
objeto del
contrato

No aplica para este periodo

N/A

Evaluar los
aprendizajes
previos

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FKaren%20otero%2F2868565
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FKaren%20otero%2F2868565
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FKaren%20otero%2F2868565
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FKaren%20otero%2F2868565
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FKaren%20otero%2F2868565
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FKaren%20otero%2F2868565
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FKaren%20otero%2F2868565
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FKaren%20otero%2F2868565
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FKaren%20otero%2F2868565
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FKaren%20otero%2F2868583
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FKaren%20otero%2F2868583
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FKaren%20otero%2F2868583
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FKaren%20otero%2F2868583
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FKaren%20otero%2F2868583
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FKaren%20otero%2F2868583
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FKaren%20otero%2F2868583
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FKaren%20otero%2F2868583
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FKaren%20otero%2F2868583
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FKaren%20otero%2F2868583
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FKaren%20otero%2F2868583
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FKaren%20otero%2F2868583
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20del%20Instructor%202023%2FKaren%20otero%2F2868583

SENA

N

correspondientes
a las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazos 'y
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina

No aplica para este periodo

N/A

Ejecutar la
formacion
profesional
integral de
acuerdo con el
curriculo,
desarrollo
curricular y
proyecto
formativo de los
programas del
areatematica
objeto del
contrato.

Ejecutar FORMACION EJECUCION Y
DESARROLLO DE GUIAS DE
APRENDIZAJE

CAT sede principal,
google drive.

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos
pedagogicos y
metodoldégicos de
la entidad.

Uso de herramientas ofimaticas on line y off
line independientemente de la modalidad,
todo esto encontrado en su correspondiente
guia de aprendizaje.

KAHOOT
YOUTUBE
LIVEWORKSHEET
WORDWALL

Participar cuando
el centro de
formacion lo
requiera, en
proyectos de
investigaciontécni
caylo
pedagdgica para
fortalecer el

No aplica para este periodo

N/A
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SENA

N

proceso de
formacion del
areatematica
objeto del
contrato.

Emitir juicio
valorativo sobre
el nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de
las competencias
del programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos 'y
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina.

Evaluacion de la fichas:

Ficha: 2852027 Ingles basico nivel 1
Ficha: 2852433 Ingles basico nivel 3
Ficha: 2852420 Ingles basico nivel 3
Ficha: 2868293 Ingles basico nivel 4
Ficha: 2868565 Ingles basico nivel 4

Sofia Plus
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4
SENA

N

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

Envio de solicitud de apertura de formacion
complementaria, documentos de identidad y
seguimiento al proceso desde la inscripcién

hasta la matricula.

Ficha: 2868565 Ingles basico nivel 4
Ficha: 2868583 Ingles basico nivel 2
Ficha: 2882508 Ingles basico nivel 1
Ficha: 2890412 Ingles basico nivel 1
Ficha: 2895263 Ingles basico nivel 2

Correo electrénico,
Goodle drive.

https://sena4-
my.sharepoint.com/person

al/jigualdron_sena _edu_c
o/_layouts/15/onedrive.as
px?FolderCTID=0x012000
D921EBADFCOBD64BA4
ECFFD613247B46&id=%
2Fpersonal%2Fjigualdron
%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2FPortaf
0lio%20del%20Instructor
%202023%2FKaren%?20ot
ero%2F2852433
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ECFFD613247B46&id=%
2Fpersonal%2Fjigualdron
%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2FPortaf
0lio%20del%20Instructor
%202023%2FKaren%200ot
ero%2F2868293
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4
SENA

N

Registrar,
verificar y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que
la entidad defina
para la Gestion
de la Formacién
Profesional
Integral mediante
las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
gqueden en ese
estado. B).
Registrando
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos, los
juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. E).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

Se realiza verificacion de listado de
aprendices inscritos y matriclados en la
formacion complementaria.

Ficha: 2868565 Ingles basico nivel 4
Ficha: 2868583 Ingles basico nivel 2
Ficha: 2882508 Ingles basico nivel 1
Ficha: 2890412 Ingles basico nivel 1
Ficha: 2895263 Ingles basico nivel 2

GOOGLE DRIVE
SOFIA PLUS

https://sena4-
my.sharepoint.com/person

al/jigualdron_sena _edu_c
o/_layouts/15/onedrive.as
px?FolderCTID=0x012000
D921EBADFCOBD64BA4
ECFFD613247B46&id=%
2Fpersonal%2Fjigualdron
%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2FPortaf
0lio%20del%20Instructor
%202023%2FKaren%?20ot
ero%2F2868565

https://sena4-
my.sharepoint.com/person

al/jigualdron_sena edu c
o/_layouts/15/onedrive.as
px?FolderCTID=0x012000
D921EBADFCOBD64BA4
ECFFD613247B46&id=%
2Fpersonal%?2Fjigualdron
%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2FPortaf
0lio%20del%20Instructor
9%202023%2FKaren%200ot
ero%2F2868583
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SENA

N

10

Participar cuando
el centro lo
requiera en el
proceso de
seleccién, disefio
de talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de
pruebas para la
seleccién de
aprendices.

No aplica para este periodo

N/A

11

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi
como el manual
de convivencia
del Centro de
Formacioén.

Se imparte formacién en las fichas:

Ficha: 2868565 Ingles basico nivel 4
Ficha: 2868583 Ingles basico nivel 2
Ficha: 2882508 Ingles basico nivel 1
Ficha: 2890412 Ingles basico nivel 1
Ficha: 2895263 Ingles basico nivel 2

haciendo uso y aplicacion del manual
del aprendiz.

SENA SOFIA PLUS

12

Apoyar procesos
de Registro
calificado para los
programas en
nivel tecnélogo
del areatematica
objeto del
presente
contrato, cuando
el centro lo
requiera.

No aplica para este periodo

N/A

13

Acatar los
lineamientos del
Sistema
Integrado de
Gestién y el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el
Trabajo y asistir a

Cumplimiento de protocolos de
bioseguridad y todos los procesos internos
relacionados

Sicontratistas
SIGA
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SENA

N

las convocatorias
que el centro
programa.

14

Apoyar al centro
de formacién
cuando este lo
requiera, en la
promocion del
portafolio de
servicios.

No aplica para este periodo

N/A

15

Realizar
seguimiento en la
etapa productiva
alos alos
aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro
de formacién lo
requiera.

No aplica para este periodo

N/A

16

Responder por
los bienes y
elementos
puestos a su
disposicion para
el cumplimiento
del objeto del
contrato y una
vez finalizado,
gquedar a pazy
salvo con el
Almaceén.

No aplica para este periodo

N/A

17

Acompafar a los
aprendices a las
actividades que
se encuentren
planeadas por el
equipo de
Bienestar al
Aprendiz.

No aplica para este periodo

N/A

18

Apoyary
acompanar los
procesos de

GTH-F-062 V10
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SENA

N

autoevaluacion
de programas de
formacioén en
nivel tecnélogo
del Centro de
Formacion.

No aplica para este periodo

N/A

19

Participar en las
labores de
montaje y puesta
en marcha de
equiposy
maaquinaria
utilizados en la
Formacion
Profesional
Integral.

No aplica para este periodo

N/A

20

Asistir y participar
activamente en
las reuniones
programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento
propias del
Centro de
Formacién a las
cuales sea
invitado.

No aplica para este periodo

N/A

21

Participar en
reuniones y/o
transferencias
técnicas y/o
pedagdgicas.

No aplica para este periodo

N/A
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SENA

N

22

Ejecutar la
formacion
profesional
integral en los
diferentes niveles
y modalidades
(titulada,
complementaria y
virtual) que
programe el
Centro de
Formacion.

FORMACION COMPLEMENTARIA

Evento 1

Ficha: 2868565, 2868583, 2882508,
2890412, 2895263

Programa: Ingles basico nivel 4_com.

Actividades de aprendizaje:

Comunicar hechos y posibilidades futuras
en inglés de acuerdo con situaciones
sociales, laborales y personales.

Fecha inicio: noviembre 1 de 2023
Fecha fin ejecucion: noviembre 17 de
2023

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos
por el marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

AMBIENTE:
SAN GIL

AMBIENTE COMPLEMENTARIA

TOTAL HORAS: 46 HORAS

Evento 1

Ficha: 2868583
Programa: Ingles basico nivel 2_CAS

Actividades de aprendizaje:

Describir acciones de manera corta en
inglés haciendo uso del lenguaje cotidiano
que permita poner en practiva vocabulario
de su entorno.

Fecha inicio: noviembre 01 de 2023
Fecha fin ejecucion: noviembre 20 de
2023

Ambiente fisico de
formacion.
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SENA

N

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos
por el marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

AMBIENTE:
SANGIL 1

AMBIENTE COMPLEMENTARIA

TOTAL HORAS: 46 HORAS

Evento 1

Ficha: 2882508

Programa: Ingles basico nivel 1_KAFE
LOMA VERDE

Actividades de aprendizaje:

Aplicar la estructura gramatical en la
creacion de frases que permitan la
transmisién de ideas y conceptos a nivel
basico.

Fecha inicio: noviembre 18 de 2023
Fecha fin ejecucion: noviembre 29 de
2023

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos
por el marco comin europeo de referencia
para las lenguas.

AMBIENTE: COMPLEMENTARIA 7 INGLES

TOTAL HORAS: 48 HORAS

Evento 1

Ficha: 2890412

Programa: Ingles basico nivel 1_El taladro

https://sena4-
my.sharepoint.com/person

al/jigualdron_sena edu c
o/_layouts/15/onedrive.as
px?FolderCTID=0x012000
D921EBADFCOBD64BA4
ECFFD613247B46&id=%
2Fpersonal%?2Fjigualdron
%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2FPortaf
0lio%20del%20Instructor
9%202023%2FKaren%200ot
ero%2F2868565
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Actividades de aprendizaje:

Aplicar la estructura gramatical en la
creacion de frases que permitan la
transmision de ideas y conceptos a nivel
bésico.

Fecha inicio: noviembre 22 de 2023
Fecha fin ejecucion: noviembre 30 de
2023

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos
por el marco comdn europeo de referencia
para las lenguas.

AMBIENTE: COMPLEMENTARIA 3 INGLES

TOTAL HORAS: 48 HORAS

Evento 1

Ficha: 2895263
Programa: Ingles basico nivel 2_El taladro
Actividades de aprendizaje:

Describir acciones de manera corta en
inglés haciendo uso del lenguaje cotidiano
gque permita poner en practiva vocabulario
de su entorno.

Fecha inicio: noviembre 30 de 2023
Fecha fin ejecucion: noviembre 30 de
2023

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos
por el marco comin europeo de referencia
para las lenguas.

AMBIENTE: COMPLEMENTARIA 2 INGLES
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TOTAL HORAS: 6 HORAS

HORAS DEL MES: 194 HORAS
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23

Utilizar el LMS
Institucional como
apoyo ala
formacién en
cualquiera de las
estrategias
institucionales.

No aplica para este periodo

N/A

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempenio del
instructor en
ambientes
virtuales de
aprendizaje, de
acuerdo a lo
establecido en el
aplicativo
compromlSO —
GuiaOrientacionF
ormacion
ambientes
virtuales de
aprendizaje
(Aplica para
instructores que
apoyan formacion
virtual).

No aplica para este periodo

N/A

25

Participar en las
actividades de
induccion y
reinduccién que
sean requeridas
por el centro de
formacion.

No aplica para este periodo

N/A

26

Apoyar cuando
sera requerido
por la entidad, los
procesos de
investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovacion,
cooperaciontécni
ca nacional e
internacional en
los que el Centro

No aplica para este periodo

N/A

GTH-F-062 V10
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participe, dentro y
fuera del pais.

27

Realizar
técnicamente
cuando sea
requerido por la
Entidad, la
identificacion,
estructuracion y
definicion de las
especificaciones
técnicas de los
bienes y servicios
necesarios para
el cumplimiento
de la mision
institucional y
apoyar la
planeacion de los
procesos
contractuales de
la Entidad.

No aplica para este periodo

N/A

28

Realizar cuando
sea requerido por
la Entidad la
verificacion y
evaluaciontécnica
0 econdémica de
las propuestas
gue se reciban
dentro de los
procesos de
contratacion de la
Entidad.

No aplica para este periodo

N/A

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

29

En aplicacion de
la Ley 1474 de
2011, realizar
cuando sea
requerido por la
entidad el apoyo
a la Supervision
de los contratos
que celebre el
SENA, de
acuerdo con el
Manual de
Supervision del
SENA vigente.

No aplica para este periodo

N/A

30

Brindar apoyo en
todos los
aspectos
relacionados con
el modelo de
planeacién
integral
participativa del
Centro.

No aplica para este periodo

N/A

31

Apoyar en la
elaboracion de
fichas técnicas,
estudios de
mercado, analisis
delsector, analisis
de riesgos vy
demas
documentosnece
sarios para la
adquisicion de

materiales de
formacion y
demas bienes vy
servicios del
Centro segun la
red de

conocimiento a la
cual pertenezca.

No aplica para este periodo

N/A
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32 | Atender
oportunamente Secop Il
los Presentacion del reporte junto con los | Correo soporte
requerimientos Si contratistas
que haga el | requerimientos .
supetrvisor del
contrato y
presentar
informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato
33 | Las demas
necesarias para
el cabal
cumplimiento _ )
del objeto No aplica para este periodo N/A
contractual.
A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte
de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucién contractual.
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.de la planilla 28235891 aportes en linea, mes de octubre de 2023 (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente
Firma

\ 55

KAREN CEQILIA OTERO REYES
Contratista
C.C. No. 1.100.957.316

Recibi a satisfaccion
Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(e) Contrato 5363718 de 2023
INSTRUCTOR GRADO 19

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
KAREN CECILIA OTERO REYES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5363718
MES DE NOVIEMBRE

INTRODUCCION

El presente informe corresponde al mes de noviembre de 2023 y describe las diferentes
estrategias implementadas en la formacidén asignada en la programacién.

Dichas estrategias fueron planificadas y disefiadas de acuerdo con las necesidades
académicas de cada grupo, resaltando la incorporacion de plataformas virtuales, tales
como Kahoot, wordreference, LiveWorksheets, test-english.com especificamente para las
fichas 2868565, 2868583, 2882508, 2890412 y 2895263. La formacion se desarrolldé de
manera presencial/virtual sincronica y de forma participativa y colaborativa, obteniendo
resultados positivos por parte de los aprendices, quienes con sus aportes contribuyen
significativamente a mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Se anexa las respectivas evidencias para la revision correspondiente.

v’ Ficha: 2868565 Ingles basico nivel 4, del 1 de noviembre al 17 de noviembre.

€ > € & meetgoogle.com/fre-pos

2authus

=0 =2 % 0 :

MARIO ENRIQUE DIAZ SANCHEZ Angela Diaz - S ‘GELVEZ COLMENA...

S
Luz Dary Ni’! Sie

- %

1
4

, .
A ) »
Javier Gélvez ‘m Daniela Porras Maria Jose Diaz Rueda

18:34 | fre-posr-zvw $ (m ] B @ @ @ H L4

Adelaida Traslavifia
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& > C @ meetgoogle.com/iwt-kdqa-vbt?authuser=0 =2 % O :

[#] karen otero reyes (Tu, presentando)

Mensajes en la llamada

Permitir que todos envien mensajes Q

Para evitar una duplicacién infinita, no compartas toda la Detener la presentacion
Jose Eduardo Cortes Co...

pantalla o ventana del navegador. Mejor comparte solamente Los mensajes solo son visibles para los participantes
i i de la llamada y se borran cuando esta finaliza
una pestafia o una ventana diferente. Ignorar y

It's false

Aura Maria Gamboa Sanabria 07:46
false

LYDA MARCELA O.R 07:46
It's false

Gresia Zambrano 07:46

It's false
== [
- i “ Envia un mensaje
ren otero reyes

07:47 | iwt-kdga-vbt o B @ o

x| (6 Meet ® x| (S8 Dailyrout x| (8 S

8 meetgoogle.com/aer-sgon-vjh?authuser=0 = 2 % » 0O n o

MARIO ENRIQUE DIAZ SANCHEZ Adelaida Traslavina, Angela Diaz Yenny Camacho Luz ESther Diaz Gutierrez
A L

X

S

Sharick Castillo Aura Maria Gamboa Sanabria maria edilma tavera lopez

08:02 | aer-sgon-vjh O Ed @ = @
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Molnbe X Lo ® x | (@ Dait x| @ sim x| @ The x | oD x| 068 x| @68 x| 5o x| @Dee x| HaMyl x| @ New x| + ¥y - a x

&€ > C @ meetgooglecom/gza-yudi-shazauthuser=0 = 2 % » O

Luz Dary Nifio Sierfs

18:23 | gza-yudi-:

&€ > C & meetgoogle.com/fue-hcug-qyg?authuser=0 = 2 Y% #» = 0 0 :
Mensajes en la llamada

Permitir que todos envien mensajes Q

Z
Los mensajes solo son visibles para los participantes
de la llamada y se borran cuando esta finaliza,

MARIO ENRIQUE DIAZ SAN...
T4 1
% 3 X thereis

there are

B : hay
- . 7

Blanca Hernandez Javier Gélvez 6SCAR FABIAN GELyEZ CO.. y Maria Jose Diaz Rueda Ta 1836

w httj v st.com.au/pin,

[Envia un mensaje

18:38 | fue-hcug-qyg
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€& > C @& meetgoogle.com/gmn-mwza-grj?authuser=0 = 2 Y% #» 0O ﬁ

Aura Maria Gamboa Sanabria

Yenny Camacho . Jose Eduardo Cortes Cortes

D

Daniela Porras Yenny Camacho otero reyes
d

07:59 | gmn-mwza-grj (] Ed @ = @

Mk x| ® x | fabe x| BYE x| Gips x| fbe x| fols x| @De x | (G osn x| s x| Do x| 31 x|woe x| + v - 0 X

€ 5 @ @ meetgooglecom/mfj-rypu-wmv?authuser=0 =2 v » & O

£

MARIO ENRIQUE DIAZ SANCHEZ da Traslaviiia

Yenny Camacho Aura Maria Gamboa Sanabria Yenny Camacho | karen otero reyes

$

07:47 | mfj-rypu- ™= @ ®
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My lnbox{ X | La Me @ x | €8 Menst 3

& > C @& meetgooglecom/iae-

Yenny Camacho Eliana Sarmiento

 _
Angie Sarmiento Jerez

08:04 | iae-tdmo-ghr

&« > C @ meetgoogle.com/qve-qzir-tag?authuser=0

[#] karen otero reyes (Tu, presentando)

Para evitar una duplicacién infinita, no compartas toda la
pantalla o ventana del navegador. Mejor comparte solamente
una pestafia o una ventana diferente.

Ignorar

18:09 | qve-qzil

Jose Eduardo Cortes Cortes

Aura Maria Gamboa Sanabria karen otero reyes

=2 % & O :

Personas

\q\ Se silencié a Agregar
todos personas

Familia en Accién San M...
karen ctero reyes (Tu)
Organizador de la reunion

karen otero reyes
Tu presentacién
L ]

Luz Dary Nifio Sierra A.:ge\a Diaz

byron gerardo hernand...
L]

Familia en Accion San M...
]

Javier Gélvez

Luz Dary Nifioc Sierra
L]
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Ficha: 2868583 Ingles basico nivel 2, del 01 de noviembre al 20 de noviembre.

M RV:Solicitud complementariain X | 44 Google Meet X | L Meet: jur-bear-jpx @® x | G| Google Traductor x| + i

& > C & meetgoogle.com/jxr-bear-jpx

L

Mayra Alejandra Mufioz Pineda Sofia M Hernandez Laura Vanessa Chaparro Torres

Laura Marisol Tamayo lopez Yulian Vargas ortega

P i

|
Neider Gonzalez i i

uan Luis Rl’ﬂ Fabian Enrique Castellanos Are...

Yeis Suarez Trillos

4
& < CONTABILIDAD REGIONAL MA... Susana Camacho

20:30 | jxr-bear-jpx

o B @ @ O

Molmbe X | La 1@ x | @ Whe x| @ 0a x | @ sm x| @ The x| o 0s x| @068 x| 6o
€ > C & meetgoogle.com/vhd-f

wrc?authuser=0

Personas

Ny Sesilencisa Agregar

todos personas
gl
*

Q_ Buscar contactos

S K

Silvia Juliana y Juan Luis Ria... Susana Camacho Karina Martinez CAROLINA PANQUEVA

EN LA REUNION

X

Colaboradores

Q A \, M karen otero reyes (Td)

Organizador de la reunion

h CAROLINA PANQUEVA
Laura Marisol Tamayo lopez Neider Gonzalez Maritza Johanna Carreiio M...

=

Hermes Hernandez
=

Karina Martinez
=

Laura Marisol Tamayo lo...
Hermes Hernandez

L]

19:29 | vhd-pyyz-wrc
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Molnbox | Le @ x [ Routi | @ (712 | Daiy [@ (712 | @ (712 | @ Pinter | Daiy | M | @ Deepl | Daily | S eay! | fig prese | O @wWi | + W= g 38R

?authu:

€ > C & meetgoogle.com/tui-pj

Laura Marisol Tamayo lopez

Neider Gonzalez Mayra Alejandra Mufioz Pineda

P g N
v
w o s

Fabian Enrique Castellanos Arenas Laura Vanessa Chaparro Torres

OB @ @ M

& > C @ meetgooglecom/d ithuser=0 =2 % » O :

B sharing https://i.pinimg.com to meet.googlecom | Stop sharing

Detener la presentacion )
Mensajes en la llamada

Jon's daty ot s e borng but o
S e et O s 00 Permitir que todos envien mensajes )

o 6:30 n tho moming, aftor his alarm clock

wakes him up. First, ha brushes his teeth

Los mensajes solo son visibles para los participantes
nas coffee, cereal. and lots of fut. That's de la llamada y se borran cuando esta finaliza
nim in e picture wilh his wile, Ha takes

2 bus fo work because he dossnt ke to
TG 17:34
First

Whois eight. They eat dinner ogether i thei dining foom st arcund finally

600, 30 after that e spencs Eme wih his wie and Kigs at home.

ty anjoy walching theit vorie TV program
2 i . pbbdates then

after

next

after that

.“ ) Envia un mensaje
Angela Diaz Javier Gélvez byron gerardo ... OSCAR FABIAN ...

17:39 | dwq-hbai-mvg o =B @ o
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i lleno Tual

X
§
»

!

LADY VANESSA HERNANDE...

o

© ¥y

Fabian Enrique Castellanos ...

Neider Gonzalez Yulian Vargas ortega

19:43 | ghf-dgkx-bro

¢« >c

@ meetgoogle.com/aza-fuac

Susana C:

Laura Vanessa Chaparro Torres

Neider Gonzalez

Yulian Vargas megL \

20:33 | aza-fuac-vvo

X | (# Meet:ghi-c @ X | by presentsimple x' | 243900970611 X | () Pinterest

1to de Google Wo... Obtener mas informacion

SENA

Administrar almacenamiento

Personas

% X

Se silencié a

Agregar

todos personas

Q_ Buscar contactos

Maritza Johanna Carrefio M... Silvia Juliana y Juan Luis Ria...

EN LA REUNION

% % %

L

Laura Vanessa Chaparro Tor...

-

Laura Marisol Tamayo lopez

Y

o
®
L
§
€

LADY VANESSA HERNANDEZ AR...

&

Cristina Pimiento Mayra Alejandra Mufioz Pineda

1.
-
wd -

X

-

Laura Marisol Tamayo lopez

Fabian Enrique Castellanos Are...

o B @ @ ®

GOR-F-012 V02

Colaboradores

karen otero reyes (Tu)

de union
Cristina Pimiento
L
Fabian Enrique Castella...
L
LADY VANESSA HERNA...
L

Laura Marisol Tamayo lo...
L

=2 % » O :

\ 'l.\

Silvia Juliana y Juan Luis Riafio

Hermes andez
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Mensajes en la llamada

Permitir que todos envien mensajes 0

Yeis Suarez Trillos Silvia Juliana y Juan Luis Ria...

Los mensajes solo son visibles para los participantes
de la llamada y se borran cuando esta finaliza.

T 20:03
X https:
second-lanquage-esl/

, " I i‘ L done

Neider Gonzalez Fabian Enrique Castellanos ... Yulian Vargas ortega Laura Vanessa Chaparro Tor...

X

K

Envia un mensaje
Karina Martinez

20:26 | vvw-hwsx-zpq
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v Ficha: 2895263 Ingles basico nivel 2, del 30 de noviembre.

Personas X

\q{ Se silencié a Agrega

todos personas

2} ‘ ‘ { ) ; Q_ Buscar contactos

{
Jimy José Garcia Radmijeka Vides
EN LA REUNION

Colaboradores

karen otero reyes (Tu)

Organizador de la reunion

DANIEL FERRER A.ndrea Dominguez

% DANIEL FERRER
Qg"‘:“ 5

/
Geraldihefl'? iyo G... Liviv Lopez castillo Armilali Pinzon
£ia 1]

enmanuel belaides

- ¥ ¥ | )| Armilali Pinzén
v : « A | l 0:

15:12 | enm-xryw-rjh (] Ed © = @

18
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN CECILIA OTERO REYES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2890412 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

29/11/23 7:12 Page 1 of 5



FICHA 2868565 - INGLES BASICO - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

FICHA 2868583 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.
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EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

FICHA 2882508 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2895263 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 194,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KAREN CECILIA OTERO REYES

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 29 de
noviembre de 2023, alas 09:40:53, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1100957316
Cédigo de Verificacion 1100957316231129094053

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:41:56
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 235882402

Bogota DC, 29 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KAREN CECILIA OTERO REYES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1100957316:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



11/29/23, 9:43 AM Policia Nacional de Colombia

DO GV f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:43:44 AM horas del 29/11/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1100957316
Apellidos y Nombres: OTERO REYES KAREN CECILIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

(‘Ii"ﬂ) Portal Unico et GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
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https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
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11/29/23, 9:47 AM Consulta RNMC

.....

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/11/2023 09:46:39 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1100957316 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 78970531 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

913 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencién: 018000-910112

U ¢ covco

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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11/29/23, 9:50 AM Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:50:03 horas del 29/11/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1100957316,
Apellidos y Nombres OTERO REYES KAREN CECILIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20718, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1100957316 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/11/2023 09:53 AM

Cadigo Verificacion: EK16VY5R3P
Vélida hasta: 27/02/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



	Se anexa las respectivas evidencias para la revisión correspondiente.

